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                                                                     表 1、 114 年僱用人員敘薪表 

      標準 

薪點 

持續進用人員 

*受 113 年本中心

考評者 

新進用人員 

相關學系 非相關學系 

220 29,700 - (建議為試用期薪點) 

230 31,050 (建議為試用期薪點) - 

240 32,400 - 
相關工作經驗未滿 2 年 

(含完全無工作經驗者) 

250 33,750 
相關工作經驗未滿 2 年 

(含完全無工作經驗者) 
- 

260 35,100 
具 2 年以上至未滿 4 年

之相關工作經驗 

具 2 年以上至未滿 4 年

之相關工作經驗 

270 36,450 - - 

280 37,800 
具 2 年以上至未滿 4 年

之相關工作經驗 

具 2 年以上至未滿 4 年

之相關工作經驗 

290 39,150 
4 年以上至未滿 8 年相關

工作經驗 

4 年以上至未滿 8 年相關

工作經驗 

300 40,500 - - 

310 41,850 - - 

320 43,200 - - 

備註： 

1. 持續進用人員除因本中心「113 年考評獲得金賞」、「112-113 年連續獲銀賞」或

「111 至 113 年連續列甲等以上且 113 年考評序位為第 5-15 名」而薪點晉級，

原則維持 113 年度薪點。 

2. 新進人員試用期(建議至多 3 個月)薪點，請機關於依據上表所列試用期薪點，

本於權責裁定。 

3. 相關科系之定義與範疇，請進用機關本於權責認定。  

4. 相關工作實務經驗係曾於公立或私立(合法立案)之博物館或文物(化)場館及單位

任職，且執行策展、文化推廣教育活動、文物研究及典藏等相關任務。 

5. 承辦單位提送僱用契約書及人員資料表時，務必併人員相關學經歷(含相關學分

證明)及工作經驗資歷證明予中心。 

6. 年資認定：以實際館務經驗年月份為採計基準，畸零天數不予併計。如因聘用

機關轉換，致使年資中斷者，得經本中心認定採計年資。 


